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Data zamieszczenia sprawozdania

2016-07-09

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE WSPIERANIA ROZWOJU DZIECI | MtODZIEZY

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo +ODZKIE Powiat M. tODZ
kontaktowe

Gmina M. tODZ Ulica JARACZA Nr domu 40 Nr lokalu

Miejscowosé tODZ Kod pocztowy 90-252 Poczta tODZ Nr telefonu 42-630-03-73

Nr faksu 42-639-97-76

E-mail prom@prom.org.pl

Strona www www.prom.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2011-12-07

5. Numer REGON 47120688600000 6. Numer KRS 0000071941
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Anna Pietrzak Prezes TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Beata Morawska-Jézwiak |Zastepca prezesa TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Matgorzata Jurowska Cztonek zarzadu TAK
Anna Kanoniak Sekretarz TAK
Joanna Malinowska Cztonek zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [ril J el oo FTlE “ApiERmy o 155
Mariola Doroz Przewodniczgca Komisji TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub - - .

nadzoru) Iwona Mikotajczyk Cztonek komisji TAK
Andrzej Kasprzycki Cztonek komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Podstawowym celem Stowarzyszenia jest wspieranie inicjatyw
wychowawczych i prozdrowotnych, zapobiegajgcych powstawaniu
niedostosowania spotecznego oraz wszelkiego rodzaju uzaleznien wsrod
dzieci i mtodziezy.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalnos¢ statutowa
nieodptatng, odptatng oraz dziatalnos$¢ gospodarcza:

I. Nieodptatng dziatalnoscig pozytku publicznego jest:

1. Organizowanie, finansowanie i prowadzenie zajeé terapeutycznych,
edukacyjno- oswiatowych i profilaktycznych z dzie¢mi i mtodziezg oraz z

(Nalezy opisa¢ sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na osobami bezposrednio zaangazowanymi w procesy wychowawcze i
podstawie statutu organizacji) prozdrowotne dzieci i mtodziezy.

2. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, informacyjno-os$wiatowej oraz
wydawniczej w celach profilaktycznych.
4. Tworzenie osrodkéw terapeutycznych i placéwek wychowawczych.

5. Aktywizacje spoteczeristwa w celu uwrazliwienia na potrzeby dzieci i
mtodziezy oraz szeroko pojetg wspotprace z mediami.
6. Gromadzenie srodkéw finansowych i débr materialnych dla
zabezpieczenia dziatalnosci statutowe;j.
7. Wspieranie dziatalnosci innych oséb prawnych i cywilnych, ktérych
dziatalnosc jest

zbiezna z celem Stowarzyszenia.
Il. Odptatna dziatalnoscig pozytku publicznego jest:
1. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, informacyjno-oswiatowe] oraz
wydawniczej w celach profilaktycznych.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

I. Panstwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych (PARPA W-wa)
Pomaranczowa Linia:

- informacje /konsultacje telefoniczne
- materiaty edukacyjne - promocja programu
Obstuga infolinii i poczty e-mailowej: W Osrodku od poniedziatku do pigtku w godzinach 14.00 - 20.00
dyzuruja konsultanci - specjalisci od uzaleznien i terapii rodzin z problemami uzaleznien (alkohol,
narkotyki),oraz problemoéw wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg udzielajg porad i kierujg osoby
potrzebujgce pomocy do odpowiednich placowek i grup samopomocowych w miejscu zamieszkania.
Udzielaja porad z zakresu psychologii wychowawczej, rozwojowej, przemocy w rodzinie oraz choréb
psychicznych. Odpowiadajg na pytania przesytane droga e-mailowa

Il. Wojewddztwo tédzkie - Regionalne Centrum Polityki Spotecznej
Pomaranczowa Linia:
- informacje/konsultacje telefoniczne - dyzury telefoniczne
- konsultacje/porady psychologiczne, pedagogiczne, medyczne, prawne, porady

rodzinne
Program jest poszerzeniem oferty programu ,Pomaranowa Linia” i dziatann pomocowych dla regionu
tédzkiego. Dzieki konsultacjom telefonicznym i dziataniom w Osrodku PROM mozliwy byt dostep do
nieodptatnej pomocy specjalistycznej dla beneficjentdw z catego wojewddztwa tédzkiego, w zakresie
rozwigzywania problemoéw wynikajgcych z picia alkoholu przez miodziez. W ramach realizacji zadania
mozliwa byta diagnoza problemu, konsultacje w sytuacjach kryzysowych (wsparcie dla rodzicow/
opiekundéw), radzenie sobie w trudnych sytuacjach interpersonalnych i emocjonalnych dla mtodziezy
oraz praca korekcyjna w zakresie rozwijania umiejetnosci utatwiajgcych dokonywanie konstruktywnych
wyboréw.
W efekcie dziatarn w punkcie informacyjno — konsultacyjnym, do Osrodka zgtaszali sie pacjenci
korzystajgcy z indywidualnych porad specjalistycznych: psychologicznych, pedagogicznych,
medycznych, prawnych, kuratorskich i porad rodzinnych.
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Ill. Urzad Miasta todzi - Wydz. Edukacji

Udzielanie pomocy i wsparcia osobom dotknietym przemoca:

Poradnictwo psychologiczne,

pedagogiczne,

rodzinne,

prawne,

socjalne

Zrealizowane porady miaty kompleksowy charakter. Zaréwno rodzina jak i indywidualni pacjenci
uzyskali specjalistyczng pomoc, zalezng od zgtaszanych potrzeb — psychologiczna, pedagogiczng,
prawng, rodzinng oraz medyczna (psychiatryczng i socjalng). Udostepnienie profesjonalnej pomocy
rodzinom borykajgcym sie z problemem przemocy stanowi nierzadko przetom w sposobie
spostrzegania siebie i budowania relacji z bliskimi. Czesto, w tle problemu przemocy pojawia sie
uzaleznienie od alkoholu.

IV. Urzad Miasta todzi - Wydz. Edukacji

Zapobieganie spozywania alkoholu

Zajecia dodatkowe - profilaktyka selektywna

Zajecia terapeutyczne

Zajecia grupowe - w oparciu o autorski

program profilaktyki uzaleznien
»,Jestem sobgy”

Warsztaty tematyczne
Celem programu byto zapobieganie spozywania alkoholu przez dzieci i mtodziez poprzez
wyposazenie uczestnikdw w wiedze i umiejetnosci pozwalajace na:
- ograniczenie podejmowania zachowan ryzykownych,
- poprawe funkcjonowania emocjonalnego i spotecznego.
Mtodziez uczestniczyta w zajeciach terapeutycznych indywidualnych i grupowych oraz w warsztatach
tematycznych.

V. Urzad Miasta todzi - Wydz. Zdrowia
Poradnictwo specjalistyczne dla 0séb z problemem alkoholowym, ich rodzin oraz
0s6b doswiadczajgcych przemocy w rodzinie
Porady medyczne
psychologiczne
pedagogiczne
rodzinne
prawne

Poprzez udzielanie porad w rdoznych sferach funkcjonowania naszych pacjentéw (spotecznej,
psychologicznej, prawnej) nasi specjalisci byli w stanie pomdc w rozeznaniu sie we wtasnych deficytach
pacjentdw i dzieki pracy terapeutycznej pomdc w lepszym radzeniu sobie tak w sSrodowisku szkolnym
jak i rodzinnym. Mieli oni mozliwo$¢ poprawienia swoich relacji z rowiesnikami oraz w rodzinie.

VI. Urzad Miasta todzi - Wydz. Zdrowia
Terapia 0s6b szkodliwie pijgcych
TUKAN

Porady terapeutyczne

Psychoterapia grupowa

Grupy psychoedukacyjne
Program TUKAN byt skierowany do mtodziezy uzywajgcej alkoholu i poprzez diagnoze problemowgq i
diagnoze systemu rodzinnego mfodziez, oprécz wiedzy dotyczgcej uzywania sSrodkéw psychoaktywnych
i alkoholu w szczegdlnosci, uzyskata widoczng poprawe w obszarach zwigzanych z komunikacjg
(réwniez w zakresie przestrzegania kontraktu) i wspétpracg w zespole a rodzice poddajacy ocenie swoje
kompetencje rodzicielskie, uzyskiwali znaczacg zmiane w zakresie Swiadomosci modelujgcej postawy i
aktywnego uczestnictwa w programie.

VII. Krajowe Biuro ds. Przeciwdizatania Narkomanii (KBPN W-wa)
Program wsparcia dla rodzin oséb zagrozonych narkomanig -
TUKAN

Warsztaty umiejetnosci psychospotecznych

Poradnictwo rodzinne

Grupa wsparcia
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W ramach programu przeprowadzono warsztaty umiejetnosci psychospotecznych, poradnictwo
rodzinne dotyczacego zgtaszanego problemu oraz catoroczng grupe wsparcia.

Dzieki uczestnictwu w programie mtodziez mogta lepiej orientowac sie w zagrozeniach wigzgcych sie z
uzywaniem $rodkéw psychoaktywnych, zostaty ograniczone czynniki ryzyka uzywania narkotykéw
zwigzanych ze Srodowiskiem rodzinnym i réwiesniczym, udato sie wypromowac postawy prozdrowotne
wsrod uczestnikdw programu, rozwigzano sytuacje kryzysowe zwigzane z uzywaniem narkotykow.
Grupa wsparcia pomagata w nawigzywaniu zdrowszych relacji i korygowata niekonstruktywne sposoby
komunikowania sie wsréd mtodych ludzi.

VIII. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi

Prowadzenie jednostek specjalistycznego poradnictwa

Poradnictwo psychologiczne

rodzinne

prawne

Do osrodka PROM byty kierowane osoby indywidualne i rodziny, u ktérych obserwowano nasilajace sie
trudnosci w rozwigzywaniu problemdw zyciowych. Dzieki poradnictwu specjalistycznemu udawato sie
pomadc tym osobom w znalezieniu drég wyjscia z trudnej sytuacji, miaty one mozliwos$¢ uzyskaé pomocy
w rozwigzywaniu m.in. probleméw wychowawczych, zawigzanych z przemocg domowg czy tez
wykluczeniem spotecznym.

IX. Stow. Wspierania Rozwoju Dzieci i Miodziezy
Osrodek PROM - Seminarium MOPR
Program pomocy réwiesniczej

MOPR - ,Mtodziezowe Ochotnicze Pogotowie Rowiesnicze” - jest rozbudowanym programem promocji
zdrowia i oprécz zaje¢ w osrodku PROM jednym z jego gtdwnych elementdw jest trzydniowe
seminarium dla wybranych gimnazjow, ktérego celem jest: zintegrowanie spotecznosci MOPR
realizujgcej program, oraz zachecenie poszczegdlnych grup MOPR do szeroko pojmowanej wspotpracy
w zakresie dziatan profilaktycznych i promocji zdrowego stylu zycia. Dziatania te powinny obejmowacé
nauke umiejetnosci przewodzenia w grupie, podejmowania i realizacji nowatorskich pomystéw oraz
trenowanie samodzielnosci. Przede wszystkim jednak program pokazuje i umacniania mtodych ludzi w
przekonaniu, ze mozna bawic sie, pracowac, tworzy¢ zespdt bez przemocy, agresji i uzywek, a takze
mie¢ wptyw i zmieniac otaczajgcy rzeczywistosc.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez B gmina [ wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1543

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

przeciwdziatanie
uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Organizowanie i
prowadzenie dziatan w
Profilaktyczno-
Rozwojowym Osrodku
Mtodziezy i Dzieci
PROM, prowadzenie
Punktu
Konsultacyjnego,
ogdlnopolskiego
telefonu konsultacji i
porad w dziedznie
uzaleznien
"Pomaranczowa Linia"
801-14-00-68,
realizowanie autorskich
programow
profilaktycznych dla
mtodziezy.
Prowadzenie grup
wsparcia dla dzieci z
rodzin z problemem
alkoholowym oraz grup
terapeutycznych i
psychoedukacyjnych
oraz terapii
indywidualnej dla dzieci
i mtodziezy.
Prowadzenie
konsultacji i grup
ipsychoedukacyjnych
dla rodzicéw,
konsultacji i terapii
rodzinnej i poradnictwa
terapii dla mtodziezy
uzywajgcej srodkow
psychoaktywnych,
tworzenie i
wprowadzanie w zycie
autorskich programéw
profilaktyki uzaleznien.

94,99,7
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

ochrona i promocja
zdrowia

1. Program terapii
uzaleznier TUKAN -
program zajeé
korekcyjnych dla
mtodziezy
eksperymentujacej ze
srodkami
psychoaktywnymi w
formie terapii grupowej
i indywidualne;j.
Dostarcza podstawowej
wiedzy nt. uzaleznien,
pomaga podejmowacé
konstruktywne decyzje
w obliczu zagrozen
wynikajacych z
dostepnosci srodkow
psychoaktywnych i
modelu zycia
zwigzanego z piciem
alkoholu i zazywaniem
narkotykow.

2. W sferze promogji
zdrowia program
rozwoju osobistego
»Jestem sobg” i liderski
program MOPR
(Mtodziezowe
Ochotnicze Pogotowie
Rowiesnicze), ktory
ukazuje alternatywne
formy aktywnosci i
komunikacji dla
miodziezy, ktéra we
wtasnym Srodowisku
rowiesniczym spotyka
sie z agresjg, przemoca
i uzywkami, a nie
zgadza sie na ten rodzaj
relacji.

94,99,7

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

przeciwdziatanie
uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

MOPR jest raz
uruchomionym i
nieprzerwanie
toczacym sie procesem
wspotpracy pomiedzy
mitodziezg i dorostymi,
opartym na
przekonaniu, ze kazda
osoba jest w stanie
podejmowac rozsgdne
decyzje odnosnie
swojego zycia i
zachowania, jesli tylko
posiada niezbedne
informacje i rozumie
siebie. Seminarium
MOPR - poszerzenie
dziatalnosci programu
MOPR z osrodka PROM
o trzydniowe
seminarium dla
wspotpracujacych z
osrodkiem gimnazjéw
tédzkich. Jego celem
jest zintegrowanie
spotecznosci mtodych
ludzi wokét idei
pomocy rowiesniczej i
zachecenie do
wspotpracy w zakresie
dziatan profilaktycznych
i promocji zdrowego
stylu zycia.

94,99,Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak

o Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Ill. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

204,067.28 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

179,624.20 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 24,440.46 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 2.62 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 1,995.70 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogotem:

177,412.50 zt

a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

4,000.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

173,412.50 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 216.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 216.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 0.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4.Z innych zrodet 24,443.08 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 2117.21 7t

roku sprawozdawczego e

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 0.00 2t

w okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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[EEN

biezgca statutowg dziatalnoscig stowarzyszenia.

W roku 2015 wydatkowano srodki pochodzacych z 1% - na cele administracyjne zwigzane z

2,117.21 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEN

Cele statutowe

2,117.21 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s06b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 210,475.65 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 195,015.68 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 15,459.36 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.61 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

e 0.00 zt
dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -15,391.48 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 8,981.10 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org-anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0.00 z
[ 0.00 z

W nie korzystata

z innych zwolnien, jakich:

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z

pozn. zm.)

" Tak
® Nie
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[~ wiasnosé
. _— . , I
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: IV uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

0.0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

16.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

f* Tak
" Nie

18.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak

g

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

. ; . . 0.00 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego 000 ~edh
tym: rolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
prawozdawczym)
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: ,
b) inne osoby 0.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 68,160.00 z
a) z tytutu umoéw o prace 0.00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 68,160.00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 68,160.00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 2,000.00 z
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 66,160.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0.00 z
gospodarcza organizacji
4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 915.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 317.67 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 1,260.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 1,200.00 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych # Mia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. . & i
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ™ Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

Druk: MPiPS 12




X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
* Nig

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0séb upowaznionych do Anna Pietrzak
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji

Data wypetnienia sprawozdania
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