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Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok

2016

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2017-07-12

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE WSPIERANIA ROZWOJU DZIECI | MtODZIEZY

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo +ODZKIE Powiat M. tODZ
kontaktowe

Gmina M. tODZ Ulica JARACZA Nr domu 40 Nr lokalu

Miejscowosé tODZ Kod pocztowy 90-252 Poczta tODZ Nr telefonu 42-630-03-73

Nr faksu 42-639-97-76

E-mail prom@prom.org.pl

Strona www www.prom.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2011-12-07

5. Numer REGON

47120688600000

6. Numer KRS

0000071941

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Anna Pietrzak Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Beata Morawska-Jézwiak |Zastepca Prezesa TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Anna Kanoniak Sekretarz TAK
Joanna Malinowska Cztonek Zarzadu TAK
Matgorzata Jurowska Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & d pisany
Mariola Doroz Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
tnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ﬁg:;g::)j preez poszczegoinych czionfow organd Kontrofl it Iwona Mikotajczyk Cztonek Komisji TAK
Andrzej Kasprzycki Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Podstawowym celem Stowarzyszenia jest wspieranie inicjatyw
wychowawczych i prozdrowotnych, zapobiegajgcych powstawaniu
niedostosowania spotecznego oraz wszelkiego rodzaju uzaleznien wsrod
dzieci i mtodziezy.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalnos¢ statutowg
nieodptatng, odptatng oraz dziatalnos$¢ gospodarcza:

I. Nieodptatng dziatalnoscig pozytku publicznego jest:

1. Organizowanie, finansowanie i prowadzenie zajec terapeutycznych,
edukacyjno- oswiatowych i profilaktycznych z dzie¢mi i mtodziezg oraz z
osobami bezposrednio zaangazowanymi w procesy wychowawcze i

podstawie statutu organizacji) prozdrowotne dzieci i mtodziezy.

2. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, informacyjno-oswiatowej oraz
wydawniczej w celach profilaktycznych.
4. Tworzenie o$rodkow terapeutycznych i placéwek wychowawczych.

5. Aktywizacje spoteczenstwa w celu uwrazliwienia na potrzeby dzieci i
miodziezy oraz szeroko pojetg wspdtprace z mediami.
6. Gromadzenie $rodkdéw finansowych i débr materialnych dla
zabezpieczenia dziatalnosci statutowej.
7. Wspieranie dziatalnosci innych oséb prawnych i cywilnych, ktérych
dziatalnosc jest

zbiezna z celem Stowarzyszenia.
Il. Odptatng dziatalnoscig pozytku publicznego jest:
1. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, informacyjno-oswiatowej oraz
wydawniczej w celach profilaktycznych.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

W roku 2016 Stowarzyszenie prowadzito nastepujgce dziatania:

I. PARPA —,Pomararnczowa Linia”

Prowadzenie ogdlnopolskiego telefonu zaufania dla mtodych ludzi pijgcych alkohol i ich rodzicow
»,Pomaranczowa Linia” to ogdlnopolska linia telefoniczna udzielajaca informacji, porad i konsultacji dla
rodzicéw i mtodziezy, ktérym picie alkoholu, zazywanie narkotykéw lub inne zachowania o cechach
uzaleznienia utrudniajg funkcjonowanie i porozumiewanie sie ze sobg, a takze dla rodzin, ktére
borykajg sie z problemem uzaleznien. Porad informacji i konsultacji udzielajg specjalisci - terapeuci
uzaleznien, pracownicy Profilaktyczno-Rozwojowego Osrodka Mtodziezy i Dzieci PROM. Osoby
zwracajace sie po pomoc sg kierowane do odpowiednich placdwek i grup samopomocowych w miejscu
zamieszkania, lub w poblizu.

Oprdcz potaczenia telefonicznego realizowane jest rowniez poradnictwo w formie e-mailowe;j.

Il. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (MOPS)

Prowadzenie jednostek specjalistycznego poradnictwa

(poradnictwo psychologiczne, rodzinne, prawne)

Dzieki przeprowadzonemu w 2016 roku programowi ,,Prowadzenie jednostek specjalistycznego
poradnictwa” udato sie poprawic¢ funkcjonowanie oséb i rodzin, ktére majg trudnosci w rozwigzywaniu
swoich problemoéw zyciowych. Poprzez udzielone poradnictwo psychologiczne, rodzinne i prawne
osoby korzystajace z programu miaty mozliwosé uzyskaé pomoc w rozwigzywaniu m.in. problemoéw
wychowawczych, zawigzanych z przemoca domowag czy tez wykluczeniem spotecznym.

Ill. Krajowego Biura do spraw Przeciwdziatania Narkomanii (KBPN)

TUKAN - program warsztatéw dla mtodziezy i rodzicéw, ktérych celem byto

ograniczenie podejmowania zachowan ryzykownych oraz poprawa funkcjonowania emocjonalnego i
spotecznego oséb zagrozonych narkomania.

Dziatania w ramach programu:

- warsztaty umiejetnosci psychospotecznych pn. TUKAN dla mtodziezy i rodzicéw.

Przeprowadzono dwa cykle warsztatow. Zajecia odbywaty sie raz w tygodniu, tgcznie jeden cykl sktadat
sie z 12 zajec.

- poradnictwo rodzinne dotyczgce zgtaszanego problemu - Ze spotkan tych korzystata zaréwno
miodziez, jak i rodzice i opiekunowie prawni.
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- grupa wsparcia - Przez caty okres realizacji zadania prowadzono grupe wsparcia, ktéra miata
charakter grupy otwarte;j.

IV. Wojewddztwo tddzkie - Regionalne Centrum Polityki Spotecznej (RCPS)

Program ,Pomaranczowa Linia”: poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne, medyczne, prawne,
rodzinne.

Funkcjonowanie programu ,,Pomaranczowa Linia” umozliwito rodzinom, w ktérych dzieci ujawniajg
problemy wynikajgce z korzystania z alkoholu uzyskanie wszechstronnej, specjalistycznej pomocy
poprzez:

e dyzur przy telefonie informacyjno - konsultacyjnym w godzinach pracy Osrodka (14.00-20.00), od
poniedziatku do pigtku;

¢ konsultacje on-line oraz strone www.pomaranczowalinia.pl dostarczajgca beneficjentom niezbednych
informacji dotyczacych charakteru Swiadczonej pomocy oraz podejmowanej przez nas problematyki;

® bezposrednig konsultacje w punkcie informacyjno — konsultacyjnym;

* bezposrednie porady specjalistyczne (psychologiczne, pedagogiczne, prawne, medyczne i rodzinne) w
placéwce z mtodzieza oraz ich rodzicami /opiekunami

W ramach oferty programowej zrealizowali$my rowniez:

- 2 edycje programu TUKAN dla rodzicéw/opiekundéw oraz mtodziezy majgcej problemy w obszarze
zachowan kompulsywnych;

- 2 edycje zajec socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy zgodnych z zasadami profilaktyki
wskazujgcej (mtodziez eksperymentujgca z alkoholem)

- zajecia opiekuncze, edukacyjne i rozwojowe dla dzieci i mtodziezy zgodnych z zasadami profilaktyki
selektywnej - grupa otwarta dla mtodziezy z grup ryzyka (np. problem alkoholowy w rodzinie,
pojawianie sie eksperymentéw z alkoholem).

V. Urzad Miasta todzi - Wydziat Edukacji

Organizowanie i prowadzenie warsztatow umiejetnosci radzenia sobie z agresjq i rozwigzywania
konfliktéw w rodzinie bez stosowania jakichkolwiek form przemocy.

- porada psychologiczno — pedagogiczna/ warsztaty rodzinne WRONKA.

Dziatania w ramach programu dotyczyty rodzicdw i dzieci, ktorzy trafiali najpierw na indywidualne
spotkania diagnostyczne do konsultanta prowadzacego rodzine a nastepnie na warsztaty grupowe —
rodzinne (wspodlna grupa dla kilku rodzin: rodzice + dzieci). W trakcie udziatu w warsztatach, rodziny
byty umawiane na kolejne spotkania indywidualne, w celu uzyskiwania informacji zwrotnych oraz
instrukcji do zadan domowych.

Formy oddziatywan to:

- Porady psychologiczno-pedagogiczne realizowane byty przez psychologa/ pedagoga. Celem porad
byta diagnoza srodowiska rodzinnego, przygotowanie indywidualnego planu pracy, zadarn domowych
oraz monitorowanie sytuacji podczas udziatu rodziny w programie warsztatowym.

- Warsztaty rodzinne — realizowane przez psychologa lub pedagoga. Praca z rodzinami (rodzice + dzieci)
zawierata integracje grupy oraz warsztaty tematyczne. Cykl warsztatéw konczyt sie spotkaniem
podsumowujgcym, pozegnalnym.

VI.  Urzad Miasta todzi - Wydziat Zdrowia

Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa dla cztonkdéw rodzin oséb uzaleznionych od narkotykdw i
zagrozonych uzaleznieniem.

Program byt skoncentrowany na poradnictwie realizowanym przez specjalistdw w obszarach takich jak:
porady medyczne, psychologiczne, psychospoteczne, rodzinne, prawne, socjalne.

Kompleksowa oferta poradnictwa dla cztonkdw rodzin oséb doswiadczajgcych problemu uzaleznienia
od narkotykéw badz zagrozonych uzaleznieniem, obejmowata intensywng opiekg terapeutyczng osoby
borykajace sie z trudnosciami natury emocjonalnej oraz brakiem wsparcia w srodowisku
(niejednokrotnie obarczone negatywng stygmatyzacjg ze wzgledu na zazywanie narkotykdw przez ich
bliskich). Praca realizowana w ramach programu miata intensywny i wielostronny charakter. Uzyskane
zwrotnie informacje, podkreslajg walory tego rodzaju oferty - realizowany program stanowi odpowiedz
na zapotrzebowanie oséb uwiktanych w problem uzaleznienia od narkotykow.

VIl. Urzad Miasta todzi - Wydziat Zdrowia

Organizowanie i prowadzenie zréznicowanych form poradnictwa (m.in. medycznego, psychologicznego,
psychospotecznego, pedagogicznego, rodzinnego, prawnego, socjalnego).

Program byt skierowany do oséb dotknietych przemocy: mtodziezy ich rodzicéw, osdb, ktérzy w swoim
Srodowisku rodzinnym doswiadczajg zachowan agresywnych (agresji fizycznej, stownej, materialnej).
Profilaktyczno — Rozwojowy Osrodek Mtodziezy i Dzieci PROM, od lat specjalizuje sie w udzielaniu
kompleksowej pomocy rodzinom, ktére borykajg sie z réznego rodzaju problemami: uzaleznienia i
wspotuzaleznienia, zaburzen zachowania dzieci i mtodziezy, niewydolnosci wychowawczej, zaburzen
emocjonalnych, konfliktéw itp. Dzieki temu, mozliwe jest udzielenie petnej, specjalistycznej pomocy
osobom zgtaszajgcym sie do placowki w celu rozwigzania nagtej sytuacji kryzysowej lub niezmiennie
trwajacej od wielu lat. W kontekscie zjawiska przemocy rodzinnej symptomatyczne jest przemieszanie
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rél: np. ofiara przemocy rodzinnej w innym $rodowisku zachowuje sie jak sprawca. Dlatego tez, wazne
jest aby rodzina mogta uzyska¢ pomoc w efekcie wnikliwej diagnozy problemu z udziatem wszystkich
dostepnych / chetnych do wspétpracy cztonkdw rodziny.

Poszczegdlne dziatania to:

Porady medyczne — realizowane przez lekarza psychiatre w celu potwierdzenia bgdz wykluczenia
zaburzen psychicznych u pacjentéw przejawiajgcych zaburzenia zachowania oraz wskazanie wtasciwego
postepowania terapeutycznego w przypadku wystepowania trudnosci wymagajgcych opieki
psychiatrycznej (farmakoterapii).

Porady psychologiczne — realizowane przez psychologa. Celem porad i konsultacji jest wglad w sfere
emocjonalng i poznawczg pacjenta oraz diagnoza oraz indywidualna praca korekcyjna z pacjentem.
Porady pedagogiczne — realizowane przez pedagoga. Celem porad i konsultacji jest wglad w sfere
spoteczng pacjenta, diagnoza zachowan i nawykdw nabytych w drodze socjalizacji oraz indywidualna
praca korekcyjna z pacjentem.

Porady rodzinne — realizowane przez psychologa. Celem porad i konsultacji jest wglad w sfere rodzinng
pacjenta, diagnoza relacji rodzinnych oraz systemowa praca korekcyjna.

Porady prawne — realizowane przez pedagoga z doswiadczeniem pracy jako zawodowy kurator sgdowy.
Celem porad i konsultacji jest wglad w sytuacje prawng pacjenta i jej wptyw na mozliwosé korzystania z
dziatan pomocowych a takze doradztwo prawne w sytuacjach kryzysowych.

Porady socjalne — realizowane przez pracownika socjalnego. Celem porad i konsultacji jest wglad w
sytuacje ekonomiczno-bytowg, diagnoza srodowiskowa oraz doradztwo socjalno - bytowe w sytuacji
kryzysu.

VIII.  Urzad Miasta todzi - Wydziat Zdrowia

Prowadzenie zaje¢ opiekuniczych, edukacyjnych i rozwojowych dla dzieci i mtodziezy zgodnych z
zasadami profilaktyki selektywnej

W ramach programu uruchomilismy kompleksowg oferta konsultacji sychologicznych, porad
psychologiczno — pedagogicznych oraz warsztatow umiejetnosci psychospotecznych dla mtodziezy.
Beneficjenci programu, nalezacy do grupy wysokiego ryzyka zwigzanego z wystgpieniem uzaleznienia
od alkoholu, sg na ogét na etapie doswiadczania trudnosci w funkcjonowaniu rodzinnym, rowiesniczym,
szkolnym (realizacja obowigzku szkolnego oraz problemy z naukg), niektorzy rowniez weszli w kolizje z
prawem w okolicznosciach inicjacji/eksperymentéw z alkoholem.

Konsultacja psychologiczna

(diagnostyczna) - realizowana z rodzing (rodzic/opiekun prawny + dziecko) jako wstepna diagnoza
trudnosci zgtaszanych przez rodzine oraz kwalifikacja do programu.

Warsztaty umiejetnosci psychospotecznych

Zajecia o charakterze otwartym — mtodziez ze sSrodowisk podwyzszonego ryzyka (dzieci alkoholikow
oraz mtodziez podejmujaca inicjacje i eksperymenty z alkoholem), stopniowo dotaczali do grupy. Praca
korekcyjna o charakterze treningu umiejetnosci intrapsychicznych oraz interpersonalnych w
wykorzystaniem statosci norm oraz rytuatéw zaczerpnietych z grup wspdlnotowych Al-Ateen.

Porada psychologiczno — pedagogiczna -

ma charakter wsparcia edukacyjnego oraz emocjonalnego dla rodzica wspdtpracujgcego w ramach
programu

IX. Urzad Miasta todzi - Wydziat Zdrowia

Prowadzenie zajec socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy zgodnych z zasadami profilaktyki
wskazujacej

Kompleksowa oferta porad rodzinnych oraz zaje¢ edukacyjno — informacyjnych dla mtodziezy, objeta
intensywna opiekg terapeutyczng mtodziez z grup ryzyka. Beneficjenci programu, doswiadczajacy
trudnosci wynikajacych z eksperymentdéw z alkoholem sg w grupie ryzyka ze wzgledu na mozliwos¢
rozwoju uzaleznienia od alkoholu oraz pogtebianie sie trudnosci adaptacyjnych w srodowisku
(realizowanie obowigzku spotecznego, kontakty rodzinne oraz rowiesnicze). Charakter
dotychczasowych kontaktow z alkoholem wskazuje na wystepowanie lub rozwéj predyspozycji do
uzaleznien, stad szczegdlnie istotne jest przeprowadzenie profesjonalnego rozpoznania — diagnozy
funkcjonowania mtodego cztowieka oraz jego rodziny.

Program byt realizowany poprzez nastepujgce dziatania:

Porada rodzinna — wstepna diagnoza zgtaszanych trudnosci, kwalifikacja do programu. Spotkanie ze
wszystkimi osobami z rodziny, deklarujgcymi gotowos¢ do wspodtpracy.

Zajecia edukacyjno— informacyjne — spotkania grupowe dla mtodziezy, zawierajgce psychoedukacje
oraz warsztaty umiejetnosci interpersonalnych.

Zajecia edukacyjno — informacyjne — spotkania grupowe dla mtodziezy, zawierajgce psychoedukacje
oraz warsztaty umiejetnosci interpersonalnych.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

EZ gmina

[] kilka gmin

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

¥ wojewodztwo

[] kilka wojewodztw

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

[] kilka powiatéw

[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1665

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

przeciwdziatanie
uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Organizowanie i
prowadzenie dziatan w
Profilaktyczno-
Rozwojowym Osrodku
Mtodziezy i Dzieci
PROM, prowadzenie
Punktu
Konsultacyjnego,
ogdlnopolskiego
telefonu konsultacji i
porad w dziedznie
uzaleznien
"Pomaranczowa Linia"
801-14-00-68,
realizowanie autorskich
programow
profilaktycznych dla
miodziezy.
Prowadzenie grup
wsparcia dla dzieci z
rodzin z problemem
alkoholowym oraz grup
terapeutycznych i
psychoedukacyjnych
oraz terapii
indywidualnej dla dzieci
i mtodziezy.
Prowadzenie
konsultacji i grup
ipsychoedukacyjnych
dla rodzicéw,
konsultacji i terapii
rodzinnej i poradnictwa
terapii dla mtodziezy

94,99,7
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

uzywajacej srodkow
psychoaktywnych,
tworzenie i
wprowadzanie w zycie
autorskich programéw
profilaktyki uzaleznien.

Sfera: ochrona i
promocja zdrowia -
Kod (PKD) 94,997

1. Program terapii
uzaleznier TUKAN -
program zajeé
korekcyjnych dla
mtodziezy
eksperymentujacej ze
srodkami
psychoaktywnymi w
formie terapii grupowej
i indywidualne;j.
Dostarcza podstawowe;j
wiedzy nt. uzaleznien,
pomaga podejmowacé
konstruktywne decyzje
w obliczu zagrozen
wynikajacych z
dostepnosci srodkow
psychoaktywnych i
modelu zycia
zwigzanego z piciem
alkoholu i zazywaniem
rganizowanie i
prowadzenie

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

ochrona i promocja
zdrowia

WARSZTATY
INTEGRACII
ROWIESNICZEJ , WIR”
- Program profilaktyki
uzaleznien
behawioralnych oraz
cyberprzemocy.

W ramach wspotpracy
Profilaktyczno-
Rozwojowego Osrodka
Mtodziezy i Dzieci
PROM z osSmioma
gimnazjami tédzkimi
zorganizowalisSmy
wyjazdowe dwu-
dniowe Warsztaty
Integracyjne WIR w
osrodku rekreacyjno-
szkoleniowym w
odlegtosci ok. 30 km od

94,99,7
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todzi.

Program dedykowany
jest mtodziezy w wieku
13-18 lat z
predyspozycjami
liderskimi oraz ich
rowiesnikom w
Srodowisku szkolnym.
Predyspozycje liderskie
rozumiemy m.in. jako:
umiejetnosci
komunikacyjne
(werbalne i
niewerbalne)
umiejetnosc
wywierania wptywu
charyzma, wyrazisto$¢
w sposobie bycia
zaangazowanie w
podejmowane
aktywnosci;
Niejednokrotnie jednak
zdarza sie, ze
predyspozycje liderskie
realizowane sg w
niekonstruktywne;j
formie ze wzgledu na
specyfike srodowiska
lub uwarunkowania
rodzinne.
Uczestnictwo w
seminarium
wyjazdowym oraz
tworzenie projektu
profilaktycznego dla
rowiesnikdw angazuje
lideréw mtodziezowych
w dziatania
wymagajace ich
aktywnosci,
kreatywnosci, dajace im
okazje do bycia
rozpoznawalnymi,
manifestowania swojej
indywidualnosci w
akceptowanej formie.
Uzupetniajagcym
elementem sg 8-
godzinne zajecia
realizowane z klasami,
w szkotach biorgcych
udziat w programie,
przygotowujgce
mtodziez do
uczestnictwa w
dziataniach
profilaktycznych
przygotowanych przez
liderow.

WIR wpisuje sie w
zapobieganie
narastajgcemu zjawi
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5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak

o Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

229,060.86 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

205,465.34 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

23,591.63 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 1.54 zt
e) Pozostate przychody 2.35 zt
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 1,562.20 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

203,223.14 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

203,223.14 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 680.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 680.00 zt
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b) z darowizn od o0séb fizycznych 0.00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
2.4.Z innych zrodet 23,595.52 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 2359552 7t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 0.00 2t

w okresie sprawozdawczym ogdtem

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos$é
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 234,076.32 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 216,201.89 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 17,874.18 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.24 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0.01 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

g 0.00 zt
dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -10,736.55 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 5,717.45 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

W z podatku dochodowego od os6b prawnych 0.00 zt
W z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych ] 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zopfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
péin. zm.)
[~ wtasnosc
. o . 5 [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ¥ uzyczenie
. L L " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 20.0 oséb
2. Cztonkowie
(* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw i e
17.00 oséb fizycznych
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0.00 os6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

~
(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to * K
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 0.00 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego )
tym: ) i
b) inne osoby 0.00 osbb
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 68,731.04 zt
a) z tytutu umow o prace 0.00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne Swiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 68,731.04 zt
2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 68,731.04 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 68,731.04 zt
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3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

0.00 z

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajqgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

289.29 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

286.23 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

1,077.30 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1,500.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
& Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
o Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji S
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien
publicznych

(Nalezy wpisa¢ realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowiern publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nia
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finansoéw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0s6b upowaznionych do Anna Pietrzak
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji

Data wypetnienia sprawozdania
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