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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-12

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE WSPIERANIA ROZWOJU DZIECI | MtODZIEZY

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo +ODZKIE Powiat M. tODZ
kontaktowe

Gmina M. tODZ Ulica JARACZA Nr domu 40 Nr lokalu

Miejscowosé tODZ Kod pocztowy 90-252 Poczta tODZ Nr telefonu 42-630-03-73

Nr faksu 42-639-97-76

E-mail prom@prom.org.pl

Strona www www.prom.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2011-12-07
5. Numer REGON 47120688600000 6. Numer KRS 0000071941
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Anna Pietrzak Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Beata Morawska-Jézwiak |Zastepca prezesa TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Anna Kanoniak Sekretarz TAK
Joanna Malinowska Cztonek zarzadu TAK
Matgorzata Jurowska Cztonek zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & d pisany
Mariola Doroz Przewodniczgca komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . . .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Iwona Mikotajczyk Cztonek komisji TAK
nadzoru) Andrzej Kasprzycki Cztonek komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Podstawowym celem Stowarzyszenia jest wspieranie inicjatyw
wychowawczych i prozdrowotnych, zapobiegajgcych powstawaniu
niedostosowania spotecznego oraz wszelkiego rodzaju uzaleznien wsrod
dzieci i mtodziezy.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalnos¢ statutowg
nieodptatng, odptatng oraz dziatalnos$¢ gospodarcza:
I. Nieodptatng dziatalnoscig pozytku publicznego jest:
1. Organizowanie, finansowanie i prowadzenie zajec terapeutycznych,
edukacyjno- oswiatowych i profilaktycznych z dzie¢mi i mtodziezg oraz z
osobami bezposrednio zaangazowanymi w procesy wychowawcze i
prozdrowotne dzieci i mtodziezy.
2. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, informacyjno-oswiatowej oraz
wydawniczej w celach profilaktycznych.
4. Tworzenie o$rodkow terapeutycznych i placéwek wychowawczych.
5. Aktywizacje spoteczenstwa w celu uwrazliwienia na potrzeby dzieci i
miodziezy oraz szeroko pojetg wspdtprace z mediami.
6. Gromadzenie $rodkdéw finansowych i débr materialnych dla
zabezpieczenia dziatalnosci statutowej.
7. Wspieranie dziatalnosci innych oséb prawnych i cywilnych, ktérych
dziatalnosc jest

zbiezna z celem Stowarzyszenia.
Il. Odptatng dziatalnoscig pozytku publicznego jest:
1. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, informacyjno-oswiatowej oraz
wydawniczej w celach profilaktycznych.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje
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Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Dzieci i Mtodziezy zostato powotane w grudniu 1995r. aby
wspieracd inicjatywy prozdrowotne i wychowawcze, ktére zapobiegajg powstawaniu niedostosowania
spotecznego oraz przeciwdziatajg uzaleznieniom wsrdd dzieci i mtodziezy.

Stowarzyszenie stara sie o dotacje i sponsoréw i dzieki temu organizuje i finansuje prowadzenie zajeé
terapeutycznych, edukacyjno-os$wiatowych i profilaktycznych z dzie¢mi i mtodziezg oraz z osobami
zaangazowanymi w procesy wychowawcze. Prowadzi tez dziatalnos¢ szkoleniowg i informacyjna.

Podstawowg dziatalnoscig Stowarzyszenia jest prowadzenie Profilaktyczno-Rozwojwego Osrodka
Mtodziezy i Dzieci PROM w todzi, niepublicznej placéwki oswiatowo- wychowawczej, ktdra zajmuje sie
leczeniem dzieci z zaburzeniami zachowania i zaburzeniami emocjonalnymi.

Misja

Wspieranie inicjatyw wychowawczych i pro zdrowotnych, zapobiegajacych powstawaniu
niedostosowania spotecznego oraz wszelkiego rodzaju uzaleznien wsrdd dzieci i mtodziezy.
Organizowanie, finansowanie i prowadzenie zajec terapeutycznych, edukacyjno - oswiatowych i
profilaktycznych z dzie¢mi i mtodziezg oraz z osobami bezposrednio zaangazowanymi w procesy
wychowawcze i pro zdrowotne dzieci i mtodziezy. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej,
informacyjno-oswiatowe]j oraz wydawniczej w celach profilaktycznych. Aktywizacja spoteczenstwa w
celu uwrazliwienia na potrzeby dzieci i mtodziezy. Zmniejszanie szkdd wynikajacych z uzaleznien i im
przeciwdziatanie.

Prowadzone dziatania

Organizowanie i prowadzenie dziatan w Profilaktyczno-Rozwojowym Osrodku Mtodziezy i Dzieci
'PROM’. Prowadzenie Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego, ogdélnopolskiego telefonu
"Pomaranczowa Linia" 801-14-00-68, programow profilaktycznych dla mtodziezy . Prowadzenie grup
wsparcia dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym oraz grup psychoedukacyjnych i
terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy. Ponadto prowadzenie grup psychoedukacyjnych dla rodzicow,
terapii rodzinnej oraz grup dla mtodziezy eksperymentujgcej ze Srodkami psychoaktywnymi.

Prowadzenie szkolen dla nauczycieli, pedagogéw i wychowawcdw oraz innych grup zawodowych
stykajgcych sie z problemem uzaleznien w rodzinie. Organizowanie stazy i praktyk dla studentow.
Prowadzenie statej wspotpracy konsultacyjno-informacyjnej z lokalnymi i ogélnopolskimi srodkami
masowego przekazu.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez B gmina [ wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1674

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

przeciwdziatanie
uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Organizowanie i
prowadzenie dziatan w
Profilaktyczno-
Rozwojowym Osrodku
Mtodziezy i Dzieci
PROM, prowadzenie
Punktu
Konsultacyjnego,
ogdlnopolskiego
telefonu konsultacji i
porad w dziedznie
uzaleznien
"Pomaranczowa Linia"
801-14-00-68,
realizowanie autorskich
programow
profilaktycznych dla
mtodziezy.
Prowadzenie grup
wsparcia dla dzieci z
rodzin z problemem
alkoholowym oraz grup
terapeutycznych i
psychoedukacyjnych
oraz terapii
indywidualnej dla dzieci
i mtodziezy.
Prowadzenie
konsultacji i grup
ipsychoedukacyjnych
dla rodzicéw,
konsultacji i terapii
rodzinnej i poradnictwa
terapii dla mtodziezy
uzywajgcej Srodkéw
psychoaktywnych,
tworzenie i
wprowadzanie w zycie
autorskich programéw
profilaktyki uzaleznien.

94,99,7

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

ochrona i promocja
zdrowia

Seminarium wyjazdowe
dla mtodziezy pt:
Warsztaty integracji
réwiesniczej ,,WIR"”
Jest to program
profilaktyki uzaleznien
behawioralnych oraz
cyberprzemocy.
Program jako dziatanie
kompleksowe,
dedykowany jest
mtodziezy w wieku 13-

94,99,Z
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

18 latz
predyspozycjami
liderskimi oraz ich
rowiesnikom w
Srodowisku szkolnym.
Predyspozycje liderskie
rozumiemy m.in. jako:
- umiejetnosci
komunikacyjne
(werbalne i
niewerbalne)

- umiejetnosc
wywierania wptywu

- charyzma, wyrazistos¢
w sposobie bycia

- Zaangazowanie w
podejmowane
aktywnosci;
Niejednokrotnie jednak
zdarza sie, ze
predyspozycje liderskie
realizowane sg w
niekonstruktywne;j
formie ze wzgledu na
specyfike srodowiska
lub uwarunkowania
rodzinne.
Uczestnictwo w
seminarium
wyjazdowym oraz
tworzenie projektu
profilaktycznego dla
rowiesnikdw angazuje
lideréw mtodziezowych
w dziatania
wymagajace ich
aktywnosci,
kreatywnosci, dajgce im
okazje do bycia
rozpoznawalnymi,
manifestowania swojej
indywidualnosci w
akceptowanej formie.
WIR wpisuje sie w
zapobieganie
narastajgcemu zjawisku
wrogosci, agres;ji i
przemocy realizowanej
przez mtodziez w
kontaktach
bezposrednich,
posrednich oraz
wirtualnych.
Jednoczeénie ma za
zadanie wzmacniaé
znaczenie relacji
,twarzg w twarz”,
wskazywac na rdznice
w stosunku do
kontaktow on-line, za
posrednictwem
komunikatoréw oraz
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uwrazliwia¢ mtodziez i
zachecac do
reagowania
sprzeciwem wobec
niekonstruktywnych
zachowan nap

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

327,171.81 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

294,287.20 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

32,884.54 zt

e) Pozostate przychody

¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.07 zt
0.00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 1,541.20 zt
2.2. Ze zrddet publicznych ogétem: 292,722.00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

292,722.00 zt
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d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 24.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 24.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 0.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet 32,884.61 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 1562.20 2t

roku sprawozdawczego !

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 0.00 2t

w okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosé
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 321,328.81 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 307,351.47 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 13,977.13 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.21 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

dochodowego od oséb fizycznych 0.00zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -13,064.27 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

18,907.41 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych ¥ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ~ z op’rat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: IV uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 18.0 osdb

2. Cztonkowie
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 Nie

17.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& hie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 0s6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 0.00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 0.00 osob
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 81,523.06 zt
a) z tytutu umow o prace 0.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 81,523.06 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 81,523.06 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 81,523.06 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
gospodarczg organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 866.68 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 347 47 7t
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej )
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

1,231.68 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1,500.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac

te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
Program "Pomaranczowa Przeciwdziatanie uzaleznieniu |Wojewddztwo tddzkie - Regionalne 44,800.00 zt
Linia" od alkoholu i narkotykow, Centrum Polityki Spotecznej
udzielanie specjalistycznej
pomocy, informacja i edukacja
w dziedzinie uzaleznien.
Prowadzenie jednostek Przeciwdziatanie przemocy Urzad Miasta todzi - Miejski 42,009.00 zt
specjalistycznego domowej, zapobiegnie Osrodek Pomocy Spotecznej
poradnictwa wykluczeniu spotecznemu w
rodzinach z problemami
zyciowymi, poprawa w
funkcjonowaniu spotecznym.
Organizowanie i Przeciwdziatanie przemocy w Urzad Miasta todzi - Wydziat 8,160.00 zt

prowadzenie warsztatow
umiejetnosci radzenia sobie
z agresjg i rozwigzywania
konfliktéw w rodzinie bez
stosowania jakichkolwiek
form przemocy ,WRONKA”

rodzinie, nabywanie
umiejetnosci radzenia sobie z
zachowaniami agresywnymi,
poprawa relacji rodzinnych.

Edukacji

Druk: MPiPS
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4|Organizowanie i Przeciwdziatanie przemocy w  |Urzad Miasta todzi - Wydziat 18,288.00 zt
prowadzenie Srodowisku rodzinnym, pomoc |Zdrowia Publicznego
zréznicowanych form W rozwigzywaniu sytuacji
poradnictwa. kryzysowych, przeciwdziatanie
agresji wsréd rowiesnikow.
5|Prowadzenie Przeciwdziatanie problemom Urzad Miasta todzi - Wydziat 15,255.00 zt
specjalistycznego wynikajgcym ze Zdrowia Publicznego
poradnictwa dla cztonkéw  |wspdtuzaleznienia,
rodzin oséb uzaleznionych |przeciwdziatanie uzaleznieniu
od narkotykéw i od narkotykéw, alkoholu i
zagrozonych uzaleznieniem [innych srodkdw zmieniajgcych
Swiadomos¢ a dotyczgcych grup
ryzyka.
6|Prowadzenie zajec Przeciwdziatanie uzaleznieniu  |Urzad Miasta todzi - Wydziat 20,750.00 zt
opiekunczych, edukacyjnych |od alkoholu wsréd mtodziezy  |Zdrowia Publicznego
i rozwojowych dla dzieci i nalezacej do grup wysokiego
mtodziezy zgodnych z ryzyka, pomoc w nabywaniu
zasadami profilaktyki umiejetnosci
selektywnej psychospotecznych.
7|Prowadzenie zajec Przeciwdziatanie uzaleznieniu |Urzad Miasta todzi - Wydziat 13,460.00 zt
socjoterapeutycznych dla od alkoholu i innych srodkéw  |Zdrowia Publicznego
dzieci i mtodziezy zgodnych z|psychoaktywnych, rozwijanie
zasadami profilaktyki umiejetnosci
wskazujacej psychospotecznych
8|Promocja dziatalnosci Modernizacja i rozszerzenie PAPRA 100,000.00 zt
ogdlnopolskiego telefonu dziatan ogdlnopolskiej linii
informacyjno — informacyjno-konsultacyjne;j
konsultacyjnego dla dotyczacej uzaleznien,
rodzicéw, ktorych dzieci sie |stworzenie nowej strony
upijaja internetowe;j, zaistnienie w
mediach spotecznosciowych.
9|Prowadzenie Specjalistyczna pomoc w PARPA 30,000.00 zt
ogdlnopolskiego telefonu dotarciu do miejsc leczenia i
zaufania dla mtodych ludzi |zapobiegania uzaleznieniom,
pijacych alkohol i ich udzielanie pomocy i wsparcia
rodzicéw ,Pomaranczowa rodzinom z problemem
Linia” uzaleznienia, tworzenie sieci
wsparcia w srodowisku
lokalnym
. o : . . . € Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamdwienia, ktoérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak

o Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
* Nig

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0séb upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Anna Pietrzak, Beata Morawska-
Jozwiak

Data wypetnienia sprawozdania
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