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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-07-03

STOWARZYSZENIE WSPIERANIA ROZWOJU DZIECI | MtODZIEZY

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat M. tODZ
kontaktowe

Gmina M. tODZ Ulica JARACZA Nr domu 40 Nr lokalu

Miejscowo$é tODZ Kod pocztowy 90-252 Poczta tODZ Nr telefonu 42-630-03-73

Nr faksu E-mail prom@prom.org.pl Strona www www.prom.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-12-13
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-12-07
publicznego
5. Numer REGON 47120688600000 6. Numer KRS 0000071941
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Anna Pietrzak prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Beata Morawska-J6zwiak |zastepca prezesa TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Joanna Malinowska sekretarz zarzadu TAK
Maria Krdl cztonek zarzadu TAK
Agata Jasiniska cztonek zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Anna Kanoniak przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . ..
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Natalia Sy cztonek Komisji TAK
nadzoru) Wojciech Ebert cztonek Komisji TAK
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Podstawowym celem Stowarzyszenia jest wspieranie inicjatyw
wychowawczych i prozdrowotnych, zapobiegajgcych powstawaniu
niedostosowania spotecznego oraz wszelkiego rodzaju uzalezniert wsréd
dzieci i mtodziezy.

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalnos¢ statutowa
nieodptatng, odptatng :

I. Nieodptatng dziatalnoscig pozytku publicznego jest:

1. Organizowanie, finansowanie i prowadzenie zajec terapeutycznych,
edukacyjno- oswiatowych i profilaktycznych z dzie¢mi i mtodziezg oraz z
(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na |0SOPami bezpoérednio zaangazowanymi w procesy wychowawcze i
podstawie statutu organizacji) prozdrowotne dzieci i mtodziezy.

2. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, informacyjno-oswiatowej oraz
wydawniczej w celach profilaktycznych.

4. Tworzenie osrodkow terapeutycznych i placowek wychowawczych.

5. Aktywizacje spoteczenstwa w celu uwrazliwienia na potrzeby dzieci i
miodziezy oraz szeroko pojetg wspotprace z mediami.

6. Gromadzenie srodkow finansowych i débr materialnych dla
zabezpieczenia dziatalnosci statutowej.

7. Wspieranie dziatalnosci innych oséb prawnych i cywilnych, ktérych
dziatalnos¢ jest zbiezna z celem Stowarzyszenia.

Il. Odptatna dziatalnoscig pozytku publicznego jest:

1. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, informacyjno-oswiatowej oraz
wydawniczej w celach profilaktycznych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Dzieci i Mfodziezy, od poczatku swojej dziatalnosci wspiera inicjatywy prozdrowotne i
wychowawecze koncentrujgce sie wokét: zapobiegania wykluczeniu spotecznemu oraz powstawaniu niedostosowania
spotecznego, przeciwdziatania uzaleznieniom wsréd dzieci i mtodziezy, ochronie zdrowia psychicznego, promocji zdrowego
stylu zycia oraz pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci wychowawczych opiekundw i profesjonalistow.

Stowarzyszenie powotato Profilaktyczno - Rozwojowy Osrodek Mtodziezy i Dzieci PROM z siedzibg w todzi przy ulicy Jaracza 40,
realizujgcy wiekszos¢ dziatan statutowych Stowarzyszenia.

Dzieki profesjonalnemu zespotowi (psychologowie, pedagodzy, lekarz psychiatra, prawnik, pracownik socjalny, instruktor
terapii uzaleznien) oraz wieloletniej wspotpracy (dotacje na prowadzenie dziatart merytorycznych) z Urzedem Miasta todzi,
Regionalnym Centrum Polityki Spotecznej w todzi oraz Paristwowg Agencjg Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w
Warszawie, mozliwa jest realizacja dziatan profilaktycznych, korekcyjnych oraz terapeutycznych.

Na program Osrodka sktada sie obstuga punktu informacyjno - konsultacyjnego, infolinii Pomararnczowa Linia, specjalistyczne
poradnictwo indywidualne oraz rodzinne a takze grupowe zajecia profilaktyczne, korekcyjne i terapeutyczne.

Stowarzyszenie wspotpracuje z lokalnie dziatajgcymi placowkami oswiatowymi oraz pomocowymi, promujac realizowane
programy, rozpowszechniajgc tresci edukacyjne oraz profilaktyczne.

W 2019 roku, Osrodek realizowat w ramach umow zawartych przez Stowarzyszenie nastepujgce programy:

1. Prowadzenie ogdlnopolskiego telefonu zaufania dla mtodych ludzi pijgcych alkohol i ich rodzicéw, Pomarariczowa Linia
(Paristwowa Agencja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, umowa 2018-2020)

W ramach programu udzielane byty informacje i porady w formie bezposredniej w PIK oraz telefonicznej i mailowej. Konsultacje
udzielane byty w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom, terapii uzaleznien, wspierania oséb wspétuzaleznionych oraz
problemdéw wspotistniejgcych. Beneficjenci uzyskiwali informacje o miejscach pomocy bezposredniej, rekomendowanych
procedurach dziatania byli motywowani do podejmowania konstruktywnych dziatan oraz uzyskiwali wsparcie ze strony
konsultantow.

Zrealizowano 1506 godzin dyzuréw w PIK (251 dni), udzielono 430 konsultacji telefonicznych oraz 94 konsultacji bezposrednich
w PIK.

2. Pomaranczowa Linia (Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w todzi, umowa 2019)

Program stanowit uzupetnienie dziatarh w punkcie informacyjno - konsultacyjnym oraz infolinii o oferte bezposredniego
poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, rodzinnego, prawnego i medycznego. Z oferty tej korzystaty dzieci i mtodziez
wraz z rodzicami /opiekunami prawnymi. Wiodgcym problemem byto zapobieganie rozwojowi uzaleznien i niedostosowania
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spotecznego poprzez interwencje w obszar relacji rodzinnych, sfery emocjonalnej oraz kontaktéw spotecznych. Z poradnictwa
skorzystato 95 pacjentow (rejestrowany pacjent VIP).

3. Prowadzenie jednostek specjalistycznego poradnictwa funkcjonujgcych w obszarze rewitalizacji (Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w todzi, umowa 2019-2021)

Program zawierat oferte bezposredniego poradnictwa psychologicznego, rodzinnego oraz prawnego, skierowang do osdb, ktére
z réznych przyczyn sg zagrozone marginalizacjg, wykluczeniem spotecznym. Beneficjenci to najczesciej osoby dotkniete
konsekwencjami alkoholizmu i/lub przemocy w rodzinie pochodzenia, niewydolne zawodowo, wychowawczo, borykajace sie z
problemami zdrowotnymi, biedg, bezrobociem. Z oferty poradnictwa skorzystato 171 oséb.

4. Organizowanie i prowadzenie warsztatéw umiejetnosci radzenia sobie z agresjg i rozwigzywania konfliktéw w rodzinnie bez
stosowania jakichkolwiek form przemocy (Urzad Miasta todzi, Wydziat Edukacji, umowa 2019-2021)

Program byt skierowany do rodzin, w ktérych ze wzgledu na wiek dzieci lub kryzysowe sytuacje, dochodzito do trudnosci
komunikacyjnych, pojawiata sie agresja stowna i/lub fizyczna. Dzieci, mtodziez oraz rodzice/opiekunowie prawni korzystali z
oferty poradnictwa rodzinnego oraz uczestniczyli w cyklu warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci komunikacyjne, radzenia
sobie z emocjami, rozwigzywania konfliktdw oraz wspétpracy i tozsamosci rodzinnej. Po diagnozie problemu, spotkaniach
rodzinnych oraz warsztatach rodzinnych, rodziny otrzymywaty zadania domowe, ktdrych realizacja byta monitorowana przez
konsultanta rodzinnego.

w sumie z oferty programu skorzystato 55 rodzin.

5. Organizowanie i prowadzenie zréznicowanych form poradnictwa (Urzad Miasta todzi, Wydziat Zdrowia, umowa 2019-2021)
Program byt kierowany do oséb doéwiadczajacych przemocy w rodzinie, bez wzgledu na wiek. Swiadczone byty ustugi o
charakterze poradnictwa medycznego, psychologicznego, pedagogicznego, rodzinnego, prawnego oraz socjalnego. Po
przeprowadzeniu diagnozy problemowej, beneficjenci byli kwalifikowani do programu poradnictwa w zaleznosci od
zgtaszanego zapotrzebowania oraz opinii konsultanta. Odbiorcy programu to zazwyczaj osoby uwiktane w przekazywang przez
pokolenia sktonnos¢ do reagowania przemocg na sytuacje trudne, niejednokrotnie zjawiskiem wspéttowarzyszacym byto
uzaleznienie.

Z oferty poradnictwa skorzystato 111 osdb.

6. Prowadzenie dziatan edukacyjnych i socjoterapeutycznych dla mtodziezy eksperymentujacej i problemowo uzywajgcej
narkotyki, w tym réwniez tzw."dopalacze"w ramach profilaktyki wskazujacej (Urzad Miasta todzi, Wydziat Zdrowia, umowa
2019-2021)

W sktad programu wchodzity porady rodzinne dla mtodziezy oraz ich rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz Warsztaty
Umiejetnosci Psychospotecznych dla mtodziezy. Mtodziez zakwalifikowana do programu uzyskiwata pomoc konsultanta podczas
spotkan rodzinnych oraz mozliwos¢ uczestnictwa w warsztatach wspierajgcych utrzymywanie abstynencji a takze rozwijanie
kompetencji osobistych oraz spotecznych. Program byt dedykowany mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem od srodkéw
psychoaktywnych z powodu: determinant srodowiskowych i rodzinnych, podejmowanych inicjacji oraz eksperymentow ze
srodkami psychoaktywnymi.

W sumie z oferty programu skorzystato 55 rodzin.

7. Organizowanie i prowadzenie ustug terapeutycznych dla cztonkdw rodzin oséb z problemem alkoholowym (Urzad Miasta
todzi, Wydziat Zdrowia, umowa 2019-2021)

Oferta programu byta przygotowana dla dzieci, mtodziezy oraz dorostych uwiktanych w problem wspétuzaleznienia,
manifestujacy sie zaburzeniami emocjonalnymi i zachowania w efekcie pozostawania w dtugiej/ bliskiej relacji z osoba
uzalezniong od alkoholu.

Program zawierat diagnoze psychologiczng, porade psychologiczna, porade rodzinng, psychoterapie indywidualng oraz terapie
grupowgq (DDA). Osoby zgtaszajgce sie do udziatu w programie, po diagnozie psychologicznej podejmowaty wspotprace z
konsultantem indywidualnym, odpowiednio w formie porad psychologicznych, porad rodzinnych lub psychoterapii
indywidualnej. Czes$¢ oséb skorzystata réwniez z udziatu w grupie terapeutycznej DDA. W sumie z oferty proponowanej w
ramach zadania skorzystato 130 osdb.

8. Opracowanie/aktualizacja i/lub ewaluacja programu profilaktyki uniwersalnej, wspierajgcej prawidtowy rozwdj uczniéw
(Panstwowa Agencja rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Warszawie, umowa 2019 -2020)

Zadanie obejmowato opracowanie oraz wdrozenie scenariuszy programu profilaktyki uniwersalnej. Odbiorcami warsztatow
byta mtodziez z predyspozycjami liderskimi z kilku szkél podstawowych z terenu todzi. Udziat w zajeciach wprowadzit ich w
temat profilaktyki srodowiskowej skierowanej na promocje zdrowego stylu zycia, wolnego od srodkéw psychoaktywnych oraz
uzaleznien behawioralnych. Pod opieka nauczyciela zaangazowanego w program, mtodziez kontynuowata prace w srodowisku
lokalnym poprzez opracowanie oraz zaprezentowanie projektu profilaktycznego swoim kolegom i kolezankom w szkole.
Program zostat poddany pierwszemu etapowi ewaluacji. W programie wzieto udziat 64 uczniéw.

Niezaleznie od srodkéw pozyskanych na prowadzenie dziatan statutowych w ramach dotacji, Stowarzyszenie realizuje dziatania
pomocowe w ramach srodkdéw wtasnych oraz pracy spotecznej cztonkdw.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

OFEOKH O

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[

O K O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1111

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Stowarzyszenie prowadzi Profilaktyczno-
Rozwojowy Osrodek Mtodziezy i Dzieci PROM, w
ktorym realizowane sg dziatania majgce na celu
zapobieganie uzaleznieniom wsréd dzieci i
mtodziezy (alkohol, narkotyki, leki, uzaleznienia
behawioralne). Dziataniami pomocowymi objete
sg rowniez osoby doroste, w celu wzmacniania
ich kompetencji rodzicielskich oraz osobistych.
Udzielamy wsparcia osobom uwiktanym w
zjawisko przemocy w rodzinie oraz najblizszym
Srodowisku.

W stosunku do oséb z grup wysokiego ryzyka,
oferujemy pomoc indywidualng, rodzinng oraz
grupowa (poradnictwo i warsztaty). W ten
sposdb tworzymy alternatywy wobec uzywania
Srodkéw psychoaktywnych, zachowan
kompulsywnych oraz stosowania przemocy.
Ogromne znaczenie ma réwniez budowanie
konstruktywnej, korekcyjnej relacji z
konsultantem prowadzacym.

94.99.7

0,00 zt
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Realizowanie dziatan o charakterze
interwencyjnych i korekcyjnym skierowanych
wobec rodzin i 0séb, ktére znalazty sie w sytuacji
kryzysowej lub funkcjonujg w niekorzystnych
okolicznosciach, warunkach uniemozliwiajgcych
realizowanie podstawowych funkcji
spotecznych. Dziatania majg charakter
indywidualny, rodzinny oraz grupowy i dotycza:
konfliktéw wewnatrzrodzinnych i w srodowisku ,
niewydolnosci edukacyjnej, zawodowej,

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

2 sytuacji zyciowej oraz .o " 94.99.7
. . . . |wychowawczej, niedoborom kompetencji
wyréwnywanie szans tych rodzin i . .
0séb osobistych i spotecznych.

1. realizowane s3 porady psychologiczne,
pedagogiczne, lekarza psychiatry, kuratora
sadowego

2. diagnoza i terapia zaburzen emocjonalnych i
zaburzen zachowania

3. mediacje i negocjacje dzieci — rodzice

4. warsztaty rozwijajace umiejetnosci
psychospoteczne

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

& Tak
™ Nie

0,00 zt

trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
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Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzllj()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Stowarzyszenie realizuje autorski program
profilaktyki uniwersalnej Warsztaty
integracji rowiesniczej ,, WIR”. Program
dedykowany jest uzaleznieniom
chemicznym, behawioralnym oraz
cyberprzemocy. Program jako dziatanie
kompleksowe, dedykowany jest mtodziezy
w wieku 13-18 lat z predyspozycjami
liderskimi oraz ich rowiesnikom w
Srodowisku szkolnym. Predyspozycje
liderskie rozumiemy m.in. jako: -
umiejetnosci komunikacyjne (werbalne i
niewerbalne) - umiejetnos¢ wywierania
wptywu - charyzma, wyrazistos¢ w sposobie
bycia - zaangazowanie w podejmowane
aktywnosci; Uczestnictwo w seminarium
wyjazdowym oraz tworzenie projektu
profilaktycznego dla rowiesnikéw angazuje
lideréw mtodziezowych w dziatania
wymagajgce ich aktywnosci, kreatywnosci,
dajace im okazje do bycia
rozpoznawalnymi, manifestowania swojej
indywidualnosci w akceptowanej formie.
WIR wpisuje sie w zapobieganie
narastajgcemu zjawisku wrogosci, agres;ji i
przemocy realizowanej przez mtodziez w
kontaktach bezposrednich, posrednich oraz
wirtualnych. Jednoczesnie ma za zadanie
wzmachnia¢ znaczenie relacji ,twarza w
twarz”, wskazywac na réznice w stosunku
do kontaktédw on-line, za posrednictwem
komunikatoréw oraz uwrazliwia¢ mtodziez i
zachecac do reagowania sprzeciwem
wobec niekonstruktywnych zachowan
napedzanych przekonaniem o wiasnej
anonimowosci w sieci.

i Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg * Nia

1 ochrona i promocja zdrowia 94.99.Z 0,00 zt

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 241 872,65 zt
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a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

203 028,42 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

38 844,23 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1 058,20 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 201 826,22 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 50 949,22 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 150 877,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogdtem: 144,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 144,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 38 844,23 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien 1922 90 7t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w 000 #
okresie sprawozdawczym ogotem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 227 902,97 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 217 280,17 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 10 621,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 1,80 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -14 251,75 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 28 223,23 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

EU

z podatku od nieruchomosci

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [¥ zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: IV uzyczenie
. . L " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

10 0soéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

14 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 66 778,95 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 66 778,95 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 66 778,95 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 2 500,00 z

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 64 278,95 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 506,69 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 556,41 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1221,60 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 930,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

umozliwito rodzinom, w ktérych
dzieci ujawniajg problemy
wynikajace z korzystania z
alkoholu uzyskanie
wszechstronnej,
specjalistycznej pomocy
poprzez:

*bezposrednie informacje i
porady w PIK (punkt
informacyjno - konsultacyjny):
*telefoniczne lub mailowe
konsultacje w PIK
*bezposrednie porady
specjalistyczne (psychologiczne,
pedagogiczne, prawne,
medyczne i rodzinne)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Program ,Pomaraniczowa Funkcjonowanie programu Regionalne Centrum Polityki 33 657,00 zt
Linia” ,Pomaranczowa Linia” Spotecznej
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2|Prowadzenie jednostek
specjalistycznego
poradnictwa,
funkcjonujgcych w obszarze
rewitalizacji

Poprzez udzielone poradnictwo
psychologiczne, rodzinne i
prawne osoby borykajace sie z
niewydolnoscig wychowawczg,
przemoca rodzinng,
uzaleznieniami oraz
wykluczeniem spotecznym,
uzyskiwaty potrzebng wiedze,
umiejetnosci oraz wsparcie w
rozwigzywaniu zgtaszanych
trudnosci.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
(MOPS) w todzi

35 940,00 zt

3|Organizowanie i
prowadzenie ustug
terapeutycznych dla
cztonkdw rodzin oséb z
problemem alkoholowym

Rozpoznanie problemu poprzez
indywidualne spotkanie
pacjenta z konsultantem w
ramach diagnozy
psychologicznej. Nastepnie
udziat w odpowiednio: poradzie
psychologicznej, poradzie
rodzinnej, psychoterapii
indywidualnej lub terapii
grupowe (DDA) w celu
niwelowania negatywnego
wptywu pozostawanie w bliskiej
relacji z osobg
naduzywajacg/uzalezniona od
alkoholu (zaburzenia
zachowania i zaburzenia
emocjonalne, problemy
adaptacyjne).

Urzad Miasta todzi - Wydziat
Zdrowia

32 000,00 zt

4|Prowadzenie dziatan
edukacyjnych i
socjoterapeutycznych dla
mitodziezy
eksperymentujgcej i
problemowo uzywajacej
narkotyki, w tym réwniez
twz. Dopalacze" w ramach
profilaktyki wskazujacej

Wsparcie rodzin poprzez
porady rodzinne dla mtodziezy i
ich rodzicéw/opiekunow
prawnych w zakresie:
skutecznych interwencji,
konsekwencji wychowawczej,
radzenia sobie z trudnymi
emocjami, korekgji
niekonstruktywnych przekonan,
wzmacniania poczucia
kompetencji spoteczne;j.
Podczas warsztatow dla
mtodziezy, beneficjenci
uzyskujg wsparcie dla swojej
abstynencji oraz majg okazje na
trening umiejetnosci
spotecznych w grupie
réwiesniczej.

Urzad Miasta todzi - Wydziat
Zdrowia

20450,00 zt
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Organizowanie i
prowadzenie
zrdéznicowanych form
poradnictwa (m.in.
medycznego,
psychologicznego,
psychospotecznego,
pedagogicznego,
rodzinnego, prawnego,
socjalnego).

Program byt skierowany do
0s6b dotknietych przemoca:
miodziezy ich rodzicow. Osdb,
ktére w swoim srodowisku
rodzinnym doswiadczajg
przemocy (fizycznej, stownej,
ekonomicznej, cyberprzemocy,
seksualnej). Dzieki temu,
mozliwe jest udzielenie petnej,
specjalistycznej pomocy
osobom zgtaszajgcym sie do
placéwki w celu rozwigzania
nagtej sytuacji kryzysowej lub
niezmiennie trwajacej od wielu
lat.

Urzad Miasta todzi - Wydziat
Zdrowia

13 550,00 zt

Gminny Program
Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie

Program zaktada pomoc
rodzinom bedgcym sytuacji
kryzysowej z przyczyn losowych
lub rozwojowych. Rodzina
uczestniczy w poradach
rodzinnych z konsultantem,
ktéry rozpoznaje problem i
proponuje rozwigzania oraz w
cyklu 5 spotkan warsztatowych,
ktére wspierajg tozsamosc
rodzinng, wzmacniaja
umiejetnosci spoteczne,
pogtebiajg wiez, wiedze oraz
wspotprace dziecko - rodzic.

Urzad Miasta todzi - Wydz. Edukacji

15 280,00 zt

¥ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Prowadzenie ogdlnopolskiego |PARPA - Paristwowa Agencja 30 000,00 zt

ogdlnopolskiego telefonu
zaufania dla mtodych ludzi
naduzywajacych alkoholu
oraz ich rodzicéw
"Pomaranczowa Linia"

telefonu zaufania dla mtodych
ludzi pijacych alkohol i ich
rodzicéw Porad, informacji i
konsultacji udzielajg doradcy-
konsultanci. Osoby zwracajgce
sie po pomoc sg kierowane do
odpowiednich placowek, w
ktérych moga podjgé dziatania
terapeutyczne o charakterze

indywidualnym, grupowym oraz

grup samopomocowych.
Dodatkowo, doradcy motywujg
do podjecia dziatan, sugeruja
skuteczne sposoby
postepowania, udzielajg
wsparcia.

Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych
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2|Opracowanie/aktualizacja
i/lub ewaluacja programu
profilaktyki uniwersalnej,
wspierajgcej prawidtowy

rozwoj ucznidéw

Przeprowadzono aktualizacje
scenariuszy Warsztatow
Integracji ROwiesniczej oraz
zrealizowano seminarium
wyjazdowe dla uczniéw 8

tédzkich szkot podstawowych.

Liderzy mtodziezowi
przygotowali profilaktyczny
projekt uczniowski dla swoich
réwiesnikow w szkole.

Paristwowa Agencja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych

20 949,22 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

™ Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
* Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Anna Pietrzak

W zwigzku z planowang zmiana siedziby lokalu Stowarzyszenia i osrodka PROM, nie wydatkowali$my $rodkow z 1%
przeznaczajgc te srodki na przeprowadzke i nowa siedzibe.

2020-07-03
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